附件1
惠州市水务集团有限公司公开竞聘岗位职责和资格条件一览表
	序号
	岗位
	职数
	岗位职责
	资格条件

	1
	惠州市水务集团有限公司研发设计中心环境工程类专业人员
	1
	从事环境工程、固废处理相关工作
	[bookmark: _GoBack]1.具有环境工程相关专业全日制研究生以上学历；
2.具有5年以上相关工作经验，熟悉污泥、危废、建筑垃圾等各种固废处理工艺及相关专业的规范、标准；
3.年龄一般在40周岁以下；
4.责任心强，具有较强的沟通表达能力和团队合作意识，身体健康；
5.薪酬：年薪18-23万元。

	2
	惠州市市政设计研究院有限公司给排水设计高级职称专业人员
	1
	从事给排水设计项目相关工作
	1.具有给排水专业全日制本科以上学历；
2.具有8年以上设计相关工作经验，主持设计过给水排水大中型工程；
3.具有注册公用设备工程师（给水排水）执业资格或给排水专业设计高级以上职称；
4.年龄一般在45周岁以下；
5.责任心强，具备良好的政治素养和工作态度，身体健康；
6.薪酬：具有注册公用设备工程师（给水排水）执业资格年薪25-30万元，具有给排水专业设计高级以上职称年薪20-25万元。

	3
	惠州市水务集团有限公司行政办公室主任
	1
	负责集团行政办公室全面工作
	1.现任市行政、事业单位正科级职务2年以上或副科级职务5年以上，或在企业现任相当于正科级职务2年以上、副科级职务5年以上；
2.具有全日制本科以上学历；
3.具有2年以上相关工作经验，具有较强的组织协调能力和文字综合能力；
4.中共正式党员；
5.年龄一般在40周岁以下；
6.工作表现突出，作风扎实，群众公认，勤政廉洁，身体健康。



